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KOMISJA

Zaproszenie do wyrazenia zainteresowania stanowiskiem czlonka zarzadu Europejskiego Urzedu
ds. Bezpieczenstwa Zywnosci

(2006/C 210/13)

Niniejszym prosi si¢ zainteresowane osoby o zlozenie kandy-
datur w celu obsadzenia stanowiska czlonka Zarzadu Europej-
skiego Urzedu ds. Bezpieczefstwa Zywnosci, (zwanego dalej
,EFSA” lub ,Urzedem”), powolanego na mocy rozporzadzenia
(WE) nr 178/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 28
stycznia 2002 r., ustanawiajacego ogdlne zasady i wymagania
prawa zywnosciowego, powolujacego Europejski Urzad ds.
Bezpieczefistwa Zywno$ci i ustanawiajacego procedury w
zakresie bezpieczenstwa zywnosci ('). Urzad ma siedzibe w
Parmie, we Wloszech.

Jeden z czlonkéw Zarzadu EFSA mianowany do pelnienia tej
funkcji do 30 czerwca 2008 r. zlozyl rezygnacje i nalezy go
zastapi¢ do konca jego kadencji czyli do 30 czerwca 2008 r.

Europejski Urzad ds. Bezpieczefistwa Zywnosci (EFSA)

Europejski Urzad ds. Bezpieczefistwa Zywnosci (EFSA) stanowi
filar Unii Europejskiej w zakresie oceny ryzyka zwiazanego z
bezpieczestwem zywnosci i pasz. Urzad powolano na mocy
rozporzadzenia (WE) nr 178/2002, a jego zadaniem jest
zapewnienie doradztwa i wsparcia naukowego w zakresie
prawodawstwa i polityki Wspdlnoty we wszystkich dziedzi-
nach, ktére wywieraja bezposredni lub posredni wplyw na
bezpieczefistwo zywnosci i pasz, jak réwniez w sprawach $cisle
zwigzanych ze zdrowiem i dobrem zwierzat oraz zdrowiem
roélin. Urzad dostarcza niezaleznej informacji o powyzszych
sprawach oraz o ryzyku. Jego misja obejmuje takze naukowe
doradztwo w zakresie odzywiania ludnosci, w szczegblnosci w
powigzaniu z prawodawstwem Wspélnoty, oraz organizméw
genetycznie zmodyfikowanych, w tym takze nowych techno-
logii zywienia. Urzad szybko zyskal sobie renome wsréd zain-
teresowanych stron jako wlasciwy punkt odniesienia, dzigki
swej niezalezno$ci, wysokiej jakosci naukowej wydawanych
opinii i informacji publicznej, przejrzystosci stosowanych
procedur i skutecznosci w realizacji swoich zadan. Oprécz
wlasnego wykwalifikowanego personelu, Urzad wspierany jest
siecig kompetentnych organizacji dzialajgcych w Unii Europej-
skiej.

() Dz.U. L 31/1 z 1.2.2002. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 575/2006 (Dz.U. L 100 z 8.4.2006,
str. 3).

Podstawa prawna

Zgodnie z art. 25 powyzszego rozporzadzenia ,czlonkowie
zarzadu sq wyznaczani w taki sposob, aby zapewnic najwyzsze stan-
dardy kompetencyjne, szeroki zakres wymaganej fachowosci, a wraz z
powyzszym mozliwie najszerszq pod wzgledem geograficznym repre-
zentacje w obrgbie Unii”. Ponadto, cztery osoby sposrod
czlonkéw zarzadu ,powinny posiadal doswiadczenie w pracy w
organizacjach reprezentujgcych  konsumentéw i inne interesy w
taricuchu zywnosciowym”.

Ponadto, motyw 40 powyzszego rozporzadzenia stanowi, ze
Jhiezbedna jest rowniez wspdlpraca z paristwami czbonkowskimi”, a
motyw 41 méwi, ze ,zarzgd powinien by¢ powotany w taki sposdb,
aby zagwarantowal najwyzszy standard kompetencji, szeroki zakres
odpowiedniej wiedzy eksperckiej, na przyklad w zakresie zarzgdzania i
administracji publicznej i mozliwie najszerszg pod wzgledem geogra-
ficznym  reprezentacje w obrebie Unii. Powinno to by¢ ulatwione
poprzez rotagje czlonkéw zarzgdu z réinych paristw, bez zadnego
stanowiska zarezerwowanego dla obywateli, ktéregokolwiek z paristw
czlonkowskich”.

Rola i zadania Zarzadu

Zarzad w szczegdlnosci:

— prowadzi ogdlny nadzér nad pracami Urzedu w celu
zapewnienia prawidlowej realizacji jego misji oraz powierz-
onych mu zadain w ramach posiadanego mandatu i zgodnie
z zasadg niezaleznosci i przejrzystosci;

— mianuje dyrektora zarzadzajacego w oparciu o liste kandy-
datéw przygotowang przez Komisj¢, oraz w razie koniecz-
nosci odwoluje dyrektora zarzadzajacego;

— mianuje czlonkéw komitetu naukowego i paneli nauko-
wych, odpowiedzialnych za przedkladanie Urzedowi opinii
naukowych;

— przyjmuje roczne i wieloletnie program prac Urzedu oraz
ogolne sprawozdanie z rocznej dzialalnosci;

— ustanawia wewnetrzne zasady i przyjmuje regulacje finan-
sowe Urzedu.
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Zarzad dziala w ramach oficjalnych posiedzen, prywatnych
sesji, nieformalnych kontaktéw pomiedzy czlonkami i w
drodze wymiany korespondencji. Dokumenty EFSA, korespon-
dencja zarzadu oraz prywatne i nieformalne sesje odbywaja si¢
w jezyku angielskim. Oficjalne sesje obejmuja tlumaczenie w
zakresie wymaganym przez czlonkéw zarzadu. Zarzad spotyka
si¢ zazwyczaj pig¢ razy w roku, w przewazajacej mierze w
Parmie, ale takze w innych miastach na terenie Unii Europej-
skiej, w zaleznosci od potrzeb.

Sklad zarzadu

Zarzad sklada si¢ z czternastu czlonkéw mianowanych przez
Rade w wyniku konsultacji z Parlamentem Europejskim oraz z
przedstawiciela Komisji. Spoérdd czternastu czlonkéw zarzadu
mianowanych dnia 15 lipca 2002 r. na mocy decyzji Rady (),
siedmiu otrzymato mandat do 30 czerwca 2008 r. Kadencja
pozostalych siedmiu cztonkéw dobiegla korica 30 czerwca
2006 r.; siedmiu cztonkéw zostalo mianowanych decyzja Rady
z dnia 19 czerwca 2006 r. na kadencj¢ trwajaca do 30 czerwca
2010 1. ()

Aktualny sklad zarzadu znajduje si¢ na stronie internetowej
Urzedu (http:/[www.efsa.europa.eu/en/mboard/members.html)

Niniejsze ogloszenie dotyczy zastapienia jednego z czlonkéw
zarzadu EFSA, ktory zlozyt rezygnacje. Mandat do obsadzenia
trwa do 30 czerwca 2008 r. (koniec kadencji czlonka, ktory
zlozyt rezygnacje). Niniejsze wezwanie moze mieé takze zasto-
sowanie dla zastapienia innych cztonkéw, ktérzy nie byliby w
stanie wypetni¢ swojego mandatu.

Wymagane kwalifikacje

Od czlonkéw zarzadu wymaga si¢ kompetencji i ogdlnej
wiedzy niezbednej do zarzadzania Urzedem w sprawach
zwigzanych z jego misja, w szczeg6lnosci dla zapewnienia:

1. odpowiedniego doradztwa i efektywnego wsparcia nauko-
wego pozwalajgcego odpowiedzie¢ na potrzeby Wspdlnoty
Europejskiej w zakresie jej prawodawstwa i polityki oraz
dzialalno$ci w interesie spolecznym;

2. stosowania skutecznych zasad zarzadzania i administracji
publicznej;

3. funkcjonowania Urzedu zgodnie z zasadami prawa, nieza-
leznosci, przejrzystosci, etyki i najwyzszej jakosci naukowej,
prowadzacego réwnocze$nie niezbedna wspélprace z
pafistwami cztonkowskimi;

4. komunikacji i informacji spolecznej w kwestiach nauko-

wych;

5. stworzenia i zachowania ws$rdéd zainteresowanych stron
renomy Urzedu jako instytucji dzialajacej na najwyzszym
poziomie doskonatosci, obiektywizmu i wiarygodnosci;

6. propagowania niezbednej spéjnosci pomigdzy oceng ryzyka,
zarzadzaniem ryzykiem i informowaniem o ryzyku.

() Dz.U. C 179 z 27.7.2002, str. 9.
() Dz.U.L 189 z 12.7.2006, str. 7.

Kandydaci powinni wykazal si¢ mozliwosciami wniesienia
efektywnego wkladu w zarzadzanie jednym lub kilkoma obsza-
rami, o ktérych mowa powyzej. Kandydaci musza wykaza¢ sig
co najmniej pigtnastoletnim doSwiadczeniem w  zakresie
jednego lub kilku z powyzszych obszaréw, w tym przynajmniej
piecioletnim do$wiadczeniem na stanowisku kierowniczym.
Kandydaci powinni posiada¢ co najmniej pigcioletnie doswiad-
czenie w pracy zwigzanej z bezpieczenstwem zywnosci i pasz
lub z innymi obszarami stanowigcymi misj¢ Urzedu, zwlaszcza
w zakresie zdrowia i dobra zwierzat, ochrony $rodowiska natu-
ralnego (}), zdrowia roslin i odzywiania. Kandydaci powinni
wykazac si¢ bogatym doswiadczeniem i umiejetnosciami pracy
w Srodowisku wielojezycznym, wielokulturowym i interdyscy-
plinarnym. Kandydaci wybrani zostana na podstawie ocen
poréwnawczych odnoszacych sie do powyzszych kryteriow
oraz wedlug mozliwie najszerszej pod wzgledem geogra-
ficznym reprezentacji w obrebie Unii.

Niezalezno$¢, deklaracja zaangazowania i o$wiadczenie
majatkowe

Czlonkowie zarzadu beda mianowani jako osoby prywatne.
Zobowigzani bedg do zlozenia deklaracji zaangazowania zobo-
wiazujac sie do niezaleznego dzialania w interesie spolecznym,
a takze do zlozenia o$wiadczenia majatkowego wskazujgcego
wszelkie pozytki, ktore moga by¢ uznane za sprzeczne z zasada
niezaleznosci. Tym samym, zgodnie z wymogiem niezaleznosci
obowigzujagcym zarzad, kandydaci proszeni sg o wskazanie w
ofercie wszelkich bezposrednich i posrednich zwigzkéw, ktdre
uwazajg za istotne dla misji Urzedu.

Udzial w posiedzeniach zarzadu

Czlonkowie zarzadu zobowigzani bedg do czynnego uczest-
nictwa w posiedzeniach zarzadu. Kandydaci proszeni sa o
podanie w ofercie informacji dotyczacej dyspozycyjnosci
odnosnie do czynnego udzialu w pracach zarzadu. Zaklada sie,
ze zarzad bedzie spotykal si¢ cztery do szesciu razy w roku.
Czlonkowie zarzadu nie sa wynagradzani, jednak przystuguje
im zwrot kosztow podrézy i pobytu. Otrzymuja takze diety za
kazdy dzien udzialu w posiedzeniach, zgodnie z art. 15 regula-
minu zarzadu EFSA, ktory stanowi, ze ,czlonkowie zarzadu, za
wyjatkiem przedstawiciela Komisji i cztonkéw zarzadu zatrud-
nionych przez krajowy organ publiczny lub instytucje krajowa,
otrzymujg dzienng diete¢ w wysokosci 300 euro za kazde posie-
dzenie zarzadu, w ktérym uczestniczg”.

Czlonkowie zarzadu posiadajacy doswiadczenie w pracy
w organizacjach reprezentujagcych konsumentéw i inne
interesy w lafncuchu zywnoéciowym

Kandydaci proszeni s3 o wskazanie czy ich kandydatura moze
by¢ rozpatrywana takze jako wyrazenie zainteresowania w
kontekscie tego typu zarzadu. W przypadku twierdzacej odpo-
wiedzi, kandydaci proszeni s3 o podanie szczegblowych danych
dotyczacych do$wiadczenia zdobytego w pracy w organiza-
cjach reprezentujgcych konsumentéw i inne interesy w
fancuchu zZywno$ciowym.

(*) Ekologia, ochrona réznorodnosci biologicznej.
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Mandat do obsadzenia

Za wyjatkiem przedstawiciela Komisji, mianowanego przez
Komisj¢, czlonkowie zarzadu mianowani s przez Rade w
wyniku konsultacji z Parlamentem Europejskim, sposrdd
kandydatow z listy przygotowanej przez Komisje na podstawie
zaproszenia. Kadencja na stanowisku bedgcym przedmiotem
niniejszego ogloszenia trwa do 30 czerwca 2008 r., czyli do
konca kadencji czlonka, ktéry zlozyl rezygnacje i moze zostal
przedluzona. Zwraca si¢ uwage kandydatéw, ze lista Komisji
zostanie podana do wiadomosci publicznej. Osoby z listy
Komisji, ktére nie zostang mianowane, mogg by¢ poproszone o
wyrazenie zgody na wpisanie ich na liste rezerwowa, do wyko-
rzystania w razie konieczno$ci zastgpienia innych czlonkéw
zarzagdu EFSA, ktérzy nie byliby w stanie wypehié swojego
mandatu.

Zamiast opieraé si¢ na poprzednim zaproszeniu do wyrazenia
zainteresowania Komisja postanowila oglosi¢ nowe zaproszenie
do wyrazenia zainteresowania, aby lepiej zagwarantowal
wypelnienie celu ,mozliwie najszerszej pod wzgledem geogra-
ficznym reprezentacji w obrgbie Unii”, ulatwionej ,poprzez
rotacje cztonkéw zarzadu z réznych panstw”.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze szeciu czltonkéw, ktérych kadencja
dobiega konca 30 czerwca 2008 r. s3g obywatelami Finlandii,
Niemiec, Irlandii, Wloch, Portugalii i Zjednoczonego Krélestwa,
natomiast cztonkowie mianowani do 30 czerwca 2010 r. s3
obywatelami Wegier, Belgii, Danii, Grecji, Niderlandéw, Francji
i Szwecji. Zarzad nie liczyt do tej pory obywateli Cypru, Repu-
bliki Czeskiej, Estonii, Lotwy, Litwy, Luksemburga, Malty,
Polski, Stowacji czy Stowenii.

Ponadto w swoim obecnym skladzie zarzad liczy jednego
czlonka, ktéry posiada kompetencje i doswiadczenie zdobyte w
organizacjach konsumenckich, natomiast spora czg¢$¢ pozos-
talych czlonkéw nabyla czgs¢ swoich kompetencji i doswiad-
czenia w organizacjach reprezentujacych inne interesy w
faficuchu zywnosciowym.

Sytuacja ta wywolana jest brakiem dostatecznej liczby kandy-
datéw odpowiadajacych wymaganym kryteriom kompetencji i
doswiadczenia, ktérzy wywodziliby si¢ z organizacji aktywnych
w dziedzinie ochrony konsument6w.

Zachgca si¢ zatem do skfadania kandydatur, ktére poprawityby
reprezentatywno$¢ zarzadu.

Niniejsze zaproszenie skierowane jest do obywateli wszystkich
panstw czlonkowskich UE. Kandydaci musza posiada¢ obywa-
telstwo jednego z panstw cztonkowskich UE.

Réwne szanse

Unia Europejska usilnie dazy do unikania wszelkich form
dyskryminacji i aktywnie zacheca kobiety do skladania kandy-
datur.

Procedura i Termin Skladania kandydatur

Kandydatury powinny spelnia¢ nastgpujace wymogi, w prze-
ciwnym razie nie bedg brane pod uwage:

(1) Zainteresowane osoby muszg skorzysta¢ ze wzoru formu-
larza, ktéry mozna pobraé ze strony internetowej Dyrekeji
Generalnej ds. Zdrowia i Ochrony Konsumentéw pod
nastepujgcym  adresem:  http://europa.eu.int/comm/food|
efsafefsa_board_en.htm

(2) Kandydatura musi by¢ kompletna. Musi zawieral doku-
menty zgodne z punktem 3 ponizej;

(3) Kandydatura musi zawieraé:
a) list motywacyjny (podpisany);
b) formularz (wypeliony i podpisany);
¢) CV o dlugosci co najmniej 1,5 strony;

(4) List motywacyjny, formularz zgloszeniowy, CV oraz doku-
menty uzupelniajgce musza by¢ sporzadzone w jednym z
oficjalnych jezykéw Wspoélnoty Europejskiej. Wskazane jest
jednak dofgczenie skréconego opisu dos$wiadczenia i
innych istotnych informacji w jezyku angielskim w celu
przyspieszenia procedury wyboru. Wszystkie kandydatury
beda traktowane poufnie. Dokumenty uzupelniajace nalezy
ztozy¢ w pdzniejszym terminie, jezeli bedg wymagane.

(5) Ostateczny termin przesylania kandydatur to 15
pazdziernika 2006 r.

(6) Kompletng kandydature nalezy przestal poczta, najlepiej
listem poleconym, nie pdzniej niz dnia 15 pazdziernika
2006 ., decyduje data stempla pocztowego, na adres:

European Commission

Health and Consumer Protection Directorate-General

Unit 03 — Science and Stakeholder relations

For the attention of Mr R. Vanhoorde (,Application for the
Management Board”)

F-101 04/168

B-1049 Bruxelles

(7) Sktadajac kandydature kandydaci akceptuja procedury i
warunki podane w niniejszym zaproszeniu oraz w doku-
mentach, do ktérych zaproszenie si¢ odnosi. Przygotowujac
kandydature, kandydaci pod zadnym pozorem nie moga
odnosi¢ si¢ do jakichkolwiek dokumentéw zlozonych wraz
z poprzednimi kandydaturami. Przedstawienie jakichkol-
wiek falszywych danych moze spowodowaé wykluczenie z
procedury wyboru.




