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Dnia 19 stycznia 2012 r. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny postanowil, zgodnie z art. 29 ust. 2
regulaminu wewnetrznego, sporzadzi¢ opini¢ z inicjatywy wlasnej w sprawie:

,Kobiety przedsighiorcy — konkretne strategie zwigkszajgce unijny wzrost i zatrudnienie”.

Sekcja Zatrudnienia, Spraw Spoltecznych i Obywatelstwa, ktorej powierzono przygotowanie prac Komitetu
w tej sprawie, przyjela swoja opini¢ 28 czerwca 2012 r.

Na 482. sesji plenarnej w dniach 11-12 lipca 2012 r. (posiedzenie z 11 lipca) Europejski Komitet Ekono-
miczno-Spoleczny stosunkiem gloséw 121 do 7 — 4 osoby wstrzymaly si¢ od glosu — przyjal nastepujaca

opinig:

1. Zalecenia i wnioski dotyczace promowania przedsie-
biorczosci kobiet w Europie

1.1 W niniejszej opinii zawarto cztery kluczowe
i konkretne propozycje dzialaii politycznych majacych na
celu promowanie i rozwijanie przedsigbiorczosci kobiet, aby
wesprze¢ trwaly wzrost gospodarczy w Europie. Poruszono
w niej wylacznie zagadnienie przedsigbiorczosci kobiet, a szersze
zagadnienie udzialu kobiet w rynku pracy czy tez w procesie
decyzyjnym zostalo pominiete.

1.2 Zalecenia polityczne wiaza si¢ z kosztami, lecz zwrot
z inwestycji wynikajacy z dodatkowych korzysci gospodarczych
zwigzanych ze wzrostem liczby przedsigbiorstw kierowanych
przez kobiety w gospodarce i z tworzeniem miejsc pracy
w tych przedsigbiorstwach przewazy nad niewielkimi inwesty-
cjami, ktére musza ponies¢ Komisja i pafstwa czlonkowskie.

1.3 Ponadto przedstawione zalecenia polityczne nie wyma-
gaja zadnych nowych struktur i moga zostal uwzglednione
w obecnych ministerstwach ds. rozwoju gospodarczego, lecz
nie nalezy ich wilacza¢ do ministerstw ds. réwnouprawnienia
plci, gdyz przedsigbiorczo$¢ kobiet jest kwestig gospodar-
cz.

1.4 Zalecenia te mozna poprze¢ argumentem dotyczacym
zwrotu z inwestycji, jaki odnotowano, podejmujac podobne
dzialania w USA — stanowily one gospodarczy wklad w rozwoj
spoleczenstwa, doprowadzily do podwojenia liczby kobiet
przedsigbiorcow i utworzenia wigkszej ilosci miejsc pracy.
Obowigzek gromadzenia danych i polityka zaméwien to

elementy, ktére wywarly najwigkszy wplyw (1).

1.5 Utworzenie biura ds. dzialalnosci gospodarczej
kobiet w Europie w ramach Komisji Europejskiej oraz wiasci-
wych ministerstw (najlepiej niebedacych ministerstwami ds.
réwnouprawnienia plci, co sprzyjaloby rozrdznieniu miedzy

(') 1988: Women’s Business Ownership Act (HR5050) http://www.
nwbc.gov/sites/default/files/nwbc05.pdf.

dzialaniami gospodarczymi a odpowiedzialno$cia w zakresie
réwnouprawnienia plci) na szczeblu panstw czlonkowskich,
bez ustanawiania nowych struktur.

1.6  Wyznaczenie dyrektora/wystannika lub przedstawi-
ciela wysokiego szczebla ds. przedsigbiorczosci kobiet
w Komisji Europejskiej i w ministerstwach ds. przedsigbior-
czodci panstw czlonkowskich, ktéry dzialalby w obrebie wielu
ministerstw na rzecz zwigkszenia poziomu $wiadomosci na
temat korzysci gospodarczych wynikajacych z zachecania kobiet
do prowadzenia i rozwijania dzialalnosci gospodarczej.

1.7  Gromadzenie danych i redagowanie dorocznych
sprawozdan politycznych i badawczych w sprawie przedsie-
biorczosci kobiet we wszystkich regionach Europy, przy zwick-
szeniu dostgpu do segregowanych ze wzgledu na ple¢ danych
statystycznych z réznych wydzialéw i agencji rzadowych.

1.8 Egzekwowanie przepiséw obowigzujacych w dzie-
dzinie réwnosci plci — m.in. ze szczegdlnym uwzglednieniem
tego, ze przydziat Srodkéw i funduszy odbywa si¢ z poszanowa-
niem réwnosci plci w imi¢ przejrzystosci, odpowiedzialnosci
i nalezytej staranno$ci, czyli wartosci stanowiacych dowdd
rzeczywistego przestrzegania réwnosci pici.

1.9 Aby stworzy¢ Srodowisko sprzyjajace aktywnosci kobiet
przedsigbiorcow konieczne jest takze uwzglednienie nastepuja-
cych aspektow:

— uczestnictwo mezezyzn w debatach i komunikacji;

— likwidacja  stereotypéw dotyczacych plei,  szczegdlnie

w odniesieniu do kariery zawodowej i edukacji;

— promowanie kierunkéw studiow, ktére moga poméc
kobietom w zakladaniu nowych przedsigbiorstw;

— zapewnienie uczciwego, opartego o réwne zasady, dostepu
do funduszy i $rodkdw;

— poprawa ochrony socjalnej dla 0séb pracujacych na wiasny
rachunek.


http://www.nwbc.gov/sites/default/files/nwbc05.pdf
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2. Wprowadzenie
2.1 Wazrost w UE i MSP

2.1.1 W rezolugji Parlamentu Europejskiego w sprawie
przedsigbiorczosci kobiet w malych i $rednich przedsigbior-
stwach (%) uznaje si¢, Ze ,pomiedzy panstwami cztonkowskimi
wystepuja duze réznice w liczbie kobiet-przedsigbiorcéw” oraz
zauwaza co nastgpuje: ,majac na uwadze, ze mniej kobiet niz
mezczyzn postrzega prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
jako realng Sciezke zawodowa i Ze pomimo wzrostu w ostatnim
dziesigcioleciu liczby kobiet prowadzacych MSP, w Unii Euro-
pejskiej kobiety stanowia zaledwie jedna dziesiata przedsigbior-
céw, w poréwnaniu z jedng czwartg wiréd mezczyzn; majac na
uwadze, ze kobiety stanowig okolo 60 % wszystkich absol-
wentéw uczelni wyzszych, a na rynku pracy, w szczegdlnosci
w dziedzinie biznesu, w pelnym wymiarze czasu pracy wcigz
pracuje niedostateczna liczba kobiet; majgc na uwadze podsta-
wowe znaczenie zachecania kobiet do prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej w celu zmniejszenia nieréwnosci istniejacych
miedzy plciami oraz umozliwienia im tego”.

2.1.2 W kontekscie kryzysu finansowego w Europie ograni-
czanie wydatkéw publicznych stalo si¢ kluczowym pojeciem
majacym zapewni¢ wyjscie z kryzysu. Jedynie w ostatnim czasie
obok cig¢ budzetowych zaczeto méwi¢ o inwestycjach. Nalezy
si¢ skupi¢ przede wszystkim na polityce na rzecz promowania
wzrostu.

2.1.3 W zmieniajacej si¢ sytuacji na calym Swiecie, ktéra
charakteryzuje niepewno$¢, ciggle zmiany i o wicle bardziej
nasilona konkurencyjno$¢ globalna, uznanie roli przedsi¢-
biorcow w ukierunkowywaniu inwestycji na ozywienie gospo-
darcze jest jednym z najwazniejszych elementéw zapewnienia
konkurencyjnej i dynamicznej ~gospodarki ~europejskiej.
Uznawszy role matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP) w spote-
czefistwie, Komisja Europejska koncentruje si¢ obecnie gtéwnie
na wykorzystywaniu potencjatu MSP.

2.1.4  Przedsigbiorcy stali si¢ jeszcze Dbardziej istotni,
poniewaz tworza miejsca pracy, a takze odgrywaja kluczows
role z punktu widzenia dobrobytu spolecznosci lokalnych
i regionalnych (}). UE poprzez strategie lizboniskg na rzecz
wzrostu i zatrudnienia, program ,Small Business Act”, strategie
,Europa 2020”, a takze nowy program na rzecz konkurencyj-
nosci przedsicbiorstw oraz malych i $rednich przedsie-
biorstw (%), zdecydowanie dowiodta, ze wspieranie MSP stanowi
0§ jej dzialan i przynosi pozytywne rezultaty.

2.1.5 Warunki krajowe i lokalne w UE, w jakich dmaia;q
MSP, bardzo si¢ miedzy soba réznig, tak samo wiec rozni sig
charakter samych MSP. Strategie polityczne nakierowane na
potrzeby MSP powinny zatem w pelni odzwierciedlaé te
réznorodnos¢ i zapewnia¢ poszanowanie dla zasady pomocni-
czosci (,Najpierw mysl na malg skalg — Program Small Business Act
dla Europy”).

2.1.6 W wydanej niedawno opinii w sprawie komunikatu
,Male przedsigbiorstwo, wielki $wiat — nowe partnerstwo na
rzecz pomocy MSP w wykorzystaniu szans na $wiatowych

() (2010/2275(INI)).

(’) Opinia EKES-u ,Zatrudnienie i przedsigbiorczo$¢ — rola spoteczeni-
stwa obywatelskiego oraz organéw lokalnych i regionalnych
z uwzglednieniem kwestii plci” (Dz.U. 256 z 27.10.07, s. 114).

() Program na rzecz konkurencyjnoSci przedsigbiorstw oraz malych
i $rednich przedsigbiorstw na lata 2014-2020.

rynkach” (°) EKES odnotowuje, ze Komisja uwzglednia réwnou-
prawnienie plci w przedsigbiorczosci, ale nie podaje zadnych
konkretnych wytycznych wsplera]qcych MSP, w ktérych whasci-
cielami sa kobiety pragnace rozwija¢ dzialalnos¢ na rynku
miedzynarodowym.

2.1.7 W Europie brakuje infrastruktury, ktéra bylaby
ukierunkowana na wspieranie przedsiebiorczosci kobiet.
Zadna z powyzszych strategii politycznych, pdzniejszych
dzialaf czy postanowien nie uwzglednia w pelni kwestii plci
w kontekscie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej ani nie
pomaga okresli¢ mozliwosci rozwoju lub stopnia zréznicowania
w sektorze biznesowym (przedsigbiorstwa krajowe, mikroprzed-
sigbiorstwa, przedsigbiorstwa rodzinne).

2.2 Obecna strategia polityczna dotyczgca przedsigbiorstw prowadzo-
nych przez kobiety

2.2.1  Przedsigbiorstwa prowadzone przez kobiety maja
kluczowe znaczenie dla dobrego stanu europejskiej gospodarki.
Od ponad 10 lat rzady i szereg organizacji w sektorze publicz-
nym, prywatnym i akademickim uznaja warto§¢ wspierania
przedsigbiorstw  prowadzonych przez  kobiety zaréwno
z perspektywy politycznej, jak i praktycznej. W rezultacie ro$nie
$wiadomo$¢ wkladu tych przedsigbiorstw na rzecz gospodarki.

2.2.2  Komisja pracuje obecnie z panstwami czlonkowskimi,
by znalez¢ sposoby zlikwidowania czynnikéw, ktére znieche-
caja kobiety do przedsigbiorczoici. W ramach tych dzialan
zapoczatkowano juz szereg inicjatyw:

— Europejska  Sie¢  Mentorek Kobiecej Przedsigbiorczosci
powstala podczas polskiej prezydencji w UE dnia 15 listo-
pada 2011 r. Utworzenie sieci jest jednym z dzialan zapro-
ponowanych w ramach przegladu Small Business Act
z 2011 r., wzmacnia i dopelnia dzialania stuzace promo-
waniu i wspieraniu kobiecej przedsigbiorczosci oraz zache-
caniu do niej.

— Europejska Sie¢ Wspierania Przedsi¢biorczosci Kobiecej dla
decydentéw politycznych (WES).

— Portal kobiecej przedsigbiorczosci (€).

3. Potencjal gospodarczy

3.1  Pomimo odnotowanych poste;p(')w UE wcigz potrzebuje
dalszych znaczacych $rodkéw, by méc wykorzysta¢ w pekni
potencjal przedsiebiorstw, a zwlaszcza MSP, ktérych whasciciel-
kami sa kobiety. Kobiety sg zbyt czesto niewidoczne w $wiecie
biznesu — w mediach, w organizacjach reprezentujacych przed-
sicbiorstwa oraz w dziedzinie ksztaltowania polityki.

3.2 Weciaz istnieje réznica miedzy plciami pod wzgledem
przedsi¢biorczosci, przy czym kobiet przedsigbiorcow jest
mniej. Obecnie wirdd europejskich przedsigbiorcéw jest jedynie
30 % kobiet, co prowadzi do niewykorzystania potencjatu
wzrostu gospodarczego.

() COM(2011) 702 final.
(°) Zob. http:/[ec.europa.cu/enterprise/policies/sme/promoting-
entrepreneurship/women/portal/.
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3.3 Przedsigbiorstwa, ktorych wiascicielami sa kobiety dzia-
faja w calej Europie i w regionach sasiednich takich jak region
$rédziemnomorski (7) w kazdym sektorze, a ich rola w 2012 r.
jest wigksza niz kiedykolwiek — w zakresie rozwoju gospodarki
oraz tworzenia i utrzymywania nowych miejsc pracy, co z kolei
ma fundamentalne znaczenie dla ozywienia gospodarczego
i wzrostu.

3.4  Najbardziej niepokojace jest to, ze gdy w wielu krajach
ograniczono rzadowe wsparcie dla przedsigbiorstw oraz gdy
wiele przedsigbiorstw walczy o przetrwanie i rozwdj, strategie
polityczne stuzace wspieraniu przedsigbiorczosci kobiet nie sg
juz priorytetowe pomimo wzniostych zapewnien. Przedsigbior-
stwa prowadzone przez kobiety sg szansa na wielomiliardowe
zyski (%), ktorej nie wolno przegapi¢ ani zignorowac.

3.5 Jednym z najpowazniejszych wyzwan w liczbowym
podejsciu do przedsigbiorczosci kobiet w Europie jest brak
danych ilosciowych i jakosciowych. Rejestry przedsigbiorstw
i wiele innych Zrédel, z ktérych pochodzg statystyki rzadowe
(w tym rejestr platnikow VAT), nie uwzgledniajg podziatu
danych ze wzgledu na ple¢. W ten sam sposéb dane dotyczace
plci nie sg bezposrednio dostepne w statystykach bankowych
lub gromadzonych przez organizacje wspierajace przedsigbior-
cow.

3.6 Pomimo tych brakéw szereg wiarygodnych zrédet
zawiera informacje na temat przedsigbiorczosci i samozatrud-
nienia w kontekscie dzialalnosci biznesowej me¢zczyzn i kobiet.
Obejmuja one Global Entreprencurship Monitor (GEM) oraz
coroczne badania prowadzone w wigkszoSci panstw europej-
skich (cenzusy). Dane zgromadzone w Stanach Zjednoczonych
podkreslaja potencjal dla Europy ().

3.7 Badania dowiodly (%), ze przedsigbiorstwa, ktorych
wlascicielami sg kobiety inwestuja w szkolenia pracownikéw
wigcej niz 0gdl pracodawcoéw oraz ze w okoto dwoch trzecich
tych przedsi¢biorstw dazy si¢ do zwigkszenia zdolnosci kierow-
niczych kadry zarzadzajacej. Dlatego tez inwestycje we wsparcie
dla przedsigbiorstw, ktérych wlascicielami sg kobiety, ukierun-
kowanych na rozwdj maja szanse przynie$¢ wigksze zyski niz
ogblne inwestycje na rzecz przedsigbiorstw.

3.8 Wigkszos¢ statystyk to prognozy zachowawcze i istnieje
znaczacy material badawczy na dowdd jeszcze wigkszego
potencjatu wzrostu wirdd kobiet przedsigbiorcéw, z uwzglednie-
niem kobiet przedsigbiorcéw bedacych matkami (). Badania
prowadzone przez Natwest Bank w Wielkiej Brytanii wykazaly,
ze 88 % kobiet — w poréwnaniu z 74 % mezczyzn — przewiduje
rozwdj prowadzonych przez siebie przedsigbiorstw. Skala prze-
widywanego wzrostu wynosi $rednio 25 %.

4. Réwnouprawnienie plci w przedsigbiorstwach

41 UE ma etyczny obowigzek zapewniania kobietom tego,
na co naprawde zastuguja. Problematyka plci musi mie¢ zawsze

(’) Opinia EKES-u ,Promowanie przedsigbiorczosci kobiet w regionie
euro$rédziemnomorskim” (Dz.U. C 256 z 27.10.2007).

(®) Zob. www.wescotland.co.uk/wepg.

(°) http://womeninbusiness.about.com/od/wibtrendsandstatistics/a/
statswibindustr.htm.

(1% http:/[www.bis.gov.uk/assets|biscore/enterprise/docs/b/11-107 8-bis-
small-business-survey-2010-women-led-businesses-boost.pdf

(") http:/[www.enterprising-women.org/static/ew_growthreport.pd.

priorytetowe znaczenie w ksztaltowaniu polityki UE. W czasie
kryzysu sprawiedliwo$¢ w odniesieniu do plci staje si¢ jeszcze
bardziej niezbedna. Z racji tego, iz zbyt czesto o sprawach
dotyczacych kobiet dyskutuja tylko kobiety, w debacie musza
zaczal uczestniczy¢ réwniez mezczyzni

42 W calej Europie uwzglednia si¢ ple¢ w réznych kierun-
kach polityki, ale nie dotyczy to analizy przydzialu srodkéw lub
funduszy wedlug plci. Aby zapewni¢ przejrzysto$é, odpowie-
dzialno$¢ i nalezyta staranno$é, czyli wartosci stanowigce
dowdd rzeczywistego przestrzegania réwnosci plci, nalezy
sporzadzi¢ taka analize.

43 W Zjednoczonym Krélestwie wprowadzono wymég
prawny o nazwie ,Gender Equality Duty” (') (pol. obowigzek
przestrzegania rownoSci plci), ktory zobowigzuje wszystkie
organy publiczne do tego, by wypelniajac swoje funkcje,
powaznie braly pod uwage:

— obowiazek eliminowania wszelkich przejawéw bezprawnej
dyskryminacji i napastowania na gruncie plci;

— obowiagzek promowania réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Aby zapewni¢ neutralno$¢ plci, potrzebna jest zatem stosowna
analiza przydzialu Srodkéw i funduszy.

4.4  Obowigzek przestrzegania réwnosci plei jest waznym
konceptem potrzebnym do zagwarantowania réwnosci plci na
bazie odpowiedzialnosci oraz przez oceng przydziatu $rodkéw
i gromadzenie danych segregowanych ze wzgledu na pled.
Pomogloby to osobom odpowiedzialnym za wyznaczanie
kierunkéw polityki oceni¢ rzeczywisty wplyw na przedsigbior-
czo$¢ kobiet. (Przyklad: fundusz rozwoju regionalnego (EFRR)
albo fundusz spoleczny (EFS): UE przydziela $rodki panstwom
czlonkowskim, ktére przekazujg je dalej na poziom regionalny.
Srodki te wykorzystuje si¢ czesto do tworzenia miejsc pracy
w nowo zakladanych przedsigbiorstwach. Jednak nigdy nie
podnosi si¢ przy tej okazji kwestii plci) Aby zapewni¢ prze-
jrzysto$¢ w zakresie réwnosci plci, decydenci kazdego szczebla
powinni analizowa¢ — pod wzgledem plci — jak rozdzielane sa
pieniadze.

4.5  Ple¢ moze by¢ ,soczewky” pozwalajaca dostrzec inne
rodzaje nieréwnosci (rasa, niepelnosprawno$¢ lub wiek) i podjaé
w ich sprawie dzialania. By uwzglednianie aspektu plci bylo
skuteczne w calej Europie, trzeba przyjaé zintegrowane podej-
Scie, ktérego doskonalym przykladem sa rozwigzania przedsta-
wione w raporcie OECD zatytulowanym ,Tackle gender gap to
boost growth” (13) (pol. Niwelowanie réznic w traktowaniu
kobiet i mezczyzn dla ozywienia wzrostu). Kwestia plci
uwzglednia wszystkie aspekty réwnosci i dotyczy wszystkich,
zarbwno kobiet, jak i mezczyzn. Koncentrujgc si¢ na plei,
uznaje si¢, ze nierdwno$ci miedzy kobietami i mezczyznami
wynikaja z niesprawiedliwoéci lub stereotypdw, ktére dotykaja
wszystkich.

() http://freedownload.is/doc/overview-of-the-gender-equality-duty-
11622854.html.

(") http:/[www.oecd.org/document/0,3746,fr_21571361_44315115_
50401407 1_1_1_1,00.html.


http://www.wescotland.co.uk/wepg
http://womeninbusiness.about.com/od/wibtrendsandstatistics/a/statswibindustr.htm
http://womeninbusiness.about.com/od/wibtrendsandstatistics/a/statswibindustr.htm
http://www.bis.gov.uk/assets/biscore/enterprise/docs/b/11-1078-bis-small-business-survey-2010-women-led-businesses-boost.pdf
http://www.bis.gov.uk/assets/biscore/enterprise/docs/b/11-1078-bis-small-business-survey-2010-women-led-businesses-boost.pdf
http://www.enterprising-women.org/static/ew_growthreport.pdf
http://freedownload.is/doc/overview-of-the-gender-equality-duty-11622854.html
http://freedownload.is/doc/overview-of-the-gender-equality-duty-11622854.html
http://www.oecd.org/document/0,3746,fr_21571361_44315115_50401407_1_1_1_1,00.html
http://www.oecd.org/document/0,3746,fr_21571361_44315115_50401407_1_1_1_1,00.html

4.10.2012

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

C 299/27

4.6 Analiza plci jest konieczna do tego, by uniknaé marno-
trawstwa zasobow w zakresie ksztalcenia i szkolenia, wigkszej
powszechnosci zlego stanu zdrowia, a takze kosztéw gospodar-
czych dla przedsigbiorstw, w ktorych umiejetnosci kobiet nie sg
cenione, a ich potengjat i talent nie s3 uznawane. Poza tym dla
wzmocnienia pozycji kobiet, niezaleznie od ich wieku,
konieczne jest wspieranie doradztwa zawodowego, zwalczanie
stereotypéw i eliminowanie niewidzialnych barier w zyciu
zawodowym. w mediach i spoleczenstwie nalezy bardziej
eksponowaé wizerunek kobiet jako przywodcéw i kobiet
godnych nasladowania, po to by podkreslaé pozytywne zmiany
wnoszone przez nie do gospodarki.

5. Zalecenia
5.1 Dziatania polityczne

5.1.1  EKES uznaje, ze w Europie konieczne s3 ograniczenia
budzetowe, lecz zauwaza, ze proste, konkretne strategie poli-
tyczne na rzecz przedsigbiorstw prowadzonych przez kobiety
moglyby przynies¢ zwrot z inwestycji, ktéry przewyzszatby
niewielkie naklady UE i panstw czlonkowskich wymagane
w zwiazku z realizacja czterech opisanych ponizej propozycji.

5.1.2  Propozycje te nie zostaly wybrane losowo, lecz wyse-
lekcjonowane na podstawie konsultacji z kobietami przedsie-
biorcami i stowarzyszeniami biznesowymi. Podobne zalecenia
umieszczono w rezolucji Parlamentu Europejskiego ('4). Co
najistotniejsze, podobne $rodki wprowadzono tez w Stanach
Zjednoczonych pod postacig ustawy w sprawie prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej przez kobiety (1988 r.). Obowiazek
gromadzenia danych i polityka zaméwien to elementy, ktére
wywarly najwickszy wplyw. Proporcja kobiet do mezczyzn
wsrod przedsigbiorcéw w USA wynosi obecnie 2 do 1 (liczba
kobiet prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza w USA jako
warto$¢ procentowa ogétu przedsigbiorstw wzrosta z 26 %
w 1992 r. do 57 % w 2002 r.). Doprowadzilo to do podwo-
jenia liczby kobiet przedsigbiorcéw, utworzenia wigkszej ilosci
miejsc pracy i zwigkszenia gospodarczego wkladu w rozwdj
spoleczenstwa.

5.1.3  Propozycje te obejmuja:

5.1.3.1  Utworzenie urzedu ds. dzialalnosci gospodarczej
kobiet w ramach Komisji Europejskiej oraz kompetentnych
ministerstw w panfistwach czlonkowskich. Najlepiej byloby
gdyby ministerstwa te nie wchodzily w sklad ministerstw ds.
réwnouprawnienia plci, co sprzyjaloby wprowadzeniu wyraz-
nego rozréznienia miedzy dzialaniami gospodarczymi a odpo-
wiedzialnoscia w zakresie rownouprawnienia plci. Musza one
dysponowa¢ konkretnymi uprawnieniami, celami i zasobami.
W DG Enterprise 1 pracownik na 900 zajmuje si¢ wylacznie
kwestig przedsi¢biorczo$ci kobiet w Europie.

5.1.3.2  Wyznaczenie dyrektora/wystannika lub przedsta-
wiciela wysokiego szczebla ds. przedsiebiorczosci kobiet
w ramach Komisji Europejskiej i na szczeblu ministerstw odpo-
wiadajacych za przedsigbiorczo$¢ w panstwach czlonkowskich,
lecz dzialajacego w obrebie wielu ministerstw na rzecz zwigk-
szenia poziomu $wiadomosci na temat korzysci gospodarczych
wynikajacych z zachgcania kobiet to prowadzenia i rozwijania
dzialalnosci gospodarczej. Sprawowanie tego urzedu powinno
by¢ ograniczone w czasie (4-10 lat w zaleznosci od stanu
gospodarki i struktury finansowania), a jego kompetencje
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powinny by¢ bardzo jasno okreslone, wraz z konkretnymi
celami i zakresem odpowiedzialnosci. Dyrektor/wystannik lub
przedstawiciel wysokiego szczebla ds. przedsigbiorczosci kobiet
moéglby takze odpowiada¢ za promowanie Sciezek kariery
akademickiej lub branzowej (takich jak: badania, nauka, nowe
technologie, sprzedaz bezposrednia, rozwdj internetu/IT),
prowadzacych do wigkszej przedsigbiorczosci kobiet.

5.1.3.3  Gromadzenie niezbednych danych, ktére umozli-
wiajg pomiar i kwantyfikacj¢ alokacji zasobéw dla kobiet przed-
sigbiorcow, bedacej gtéwnym czynnikiem dyskryminacji kobiet
w biznesie, zwlaszcza na etapie zakladania nowego przedsie-
biorstwa. Wsparcie dla prac nad uaktualnianiem dorocznych
strategii politycznych i badan w sprawie przedsigbiorczosci
kobiet we wszystkich regionach europejskich. Intensywniejsze
gromadzenie segregowanych ze wzgledu na ple¢ danych
w réznych wydzialach i agendach rzagdowych oraz zwigkszenie
dostepu do tych danych. DG ds. Przedsigbiorstw i Przemystu
oraz ministerstwa ds. rozwoju gospodarczego z roznych pafstw
czlonkowskich przeprowadzajaz ocen¢ wplywu pod katem
plci, gromadzac odpowiednie dane dotyczace muin. liczby
kobiet przedsigbiorcéw, liczby przedsi¢biorstw prowadzonych
przez kobiety, liczby pracownikow tych przedsigbiorstw,
a takze alokacji zasobow dla tych przedsigbiorstw i przedsigbior-
cow. Trzeba przyznal, ze takim krajom jak Australia, Kanada
i USA udalo si¢ zwigkszy¢ liczbe kobiet przedsigbiorcow,
gromadzgc i analizujgc takie dane.

5.1.3.4 Egzekwowanie  przepisow  obowiazujacych
w dziedzinie réwnosci plci. Niedawne statystyki ukazuja, ze
bezrobocie wéréd kobiet w Europie osiaga najwyzszy od 23 lat
poziom. Rekordowa liczba mtodych ludzi, w tym wiele absol-
wentek uniwersytetow, nie jest czynna zawodowo. Wcigz
istniejg roznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, a kobiety
nie biorg udzialu w procesach decyzyjnych w Europie. UE
i panstwa czlonkowskie musza wypelni¢ swéj obowiazek
zapewnienia réwnosci plci, segregujac dane wedlug kryterium
plci, zwlaszcza w zakresie gromadzenia danych i alokacji zaso-
béw.

5.2 Dzialania spoleczefistwa obywatelskiego

5.2.1  Proponuje si¢:

5.2.1.1  Zachgcanie mezczyzn do udzialu w debacie i uznania
wartosci dodanej generowanej na skutek promowania przedsie-
biorczej aktywnosci kobiet — ze wzgledu na to, ze wszystkie
dzialania dotyczace upowszechniania przedsigbiorczosci kobiet
i firm, kt6rych wlascicielami sa kobiety, niosa ze sobg korzysci
spoleczno-gospodarcze dla  wszystkich obywateli. ~Systemy
komunikacji, sieci i szkolenia musza uwzglednia¢ osoby obojga
plci, za$ ochrona socjalna powinna tez zapewnial réwne trak-
towanie calego spoleczenstwa.

5.2.1.2  Zagwarantowanie wszystkim dostepu do przedsieg-
biorczosci poprzez zadbanie o to, by w szkolnictwie wszystkich
pozioméw unikaé stereotypowego postrzegania przedsigbior-
czodci pod katem plci oraz odpowiednio dostosowal jezyk
i pojecia uzywane do opisu przedsigbiorcéw. Zagwarantowanie
jednoczesnie, by wsparcie oferowane obecnie przedsiebiorcom
przez uczelnie wyzsze i placowki szkolnictwa wyzszego bylo
atrakcyjne i przydatne dla miodych kobiet, co pozwoli wyeli-
minowa¢ rdéznice miedzy liczbg mlodych mezczyzn i kobiet
zakladajacych przedsigbiorstwa.
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5.2.1.3  Promowanie tradycyjnych i nietradycyjnych Sciezek
kariery dla kobiet — niezaleznie od wieku i w sposéb neutralny
w odniesieniu do plci. W Europie jest wiele wyksztalconych
kobiet o wysokich kwalifikacjach (duza czgs¢ z nich pozostaje
obecnie bez pracy w wyniku kryzysu), ktore by¢é moze nie
rozwazaly nawet takiej opcji jak prowadzenie wlasnej dzialal-
nosci gospodarczej.

5.2.1.4  Stworzenie specjalnych osrodkéw przedsiebiorczosci
kobiet oferujacych podstawowe informacje dotyczace przedsie-
biorstw, mozliwo$¢ tworzenia sieci, wymiang¢ wiedzy oraz szko-
lenia. W niektérych panstwach cztonkowskich ich brak, a w
calej UE czesto nie dysponuja one wystarczajacg iloScig
zasobow w ramach stowarzyszen przedsiebiorcéw i izb hand-
lowych. Niemniej o$rodki, w ktorych stosuje si¢ specjalne
$rodki, mogg by¢ bardzo skuteczne w propagowaniu przedsie-
biorczosci kobiet. Wiele przykladéw sprawdzonych rozwiazan
mozna znalezé w Niemczech.

5.2.1.5 Zapewnienie wsparcia i dostgpu do informacji,
a takze funduszy i $rodkéw na badania, nauke i technologie
dla kobiet, ktore moga chcie¢ zalozy¢ swe wlasne przedsigbior-
stwo lub rozwinaé swe wlasne badania czy innowacje.

5.2.1.6  Zapewnienie przez instytucje finansowe przegladu
informacji na temat udzielania kredytu pod katem plci. Niektore
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badania pokazuja, ze kobietom rzadko udziela si¢ kredytow i ze
czgsto kredyty te s3 wyzej oprocentowane niz w wypadku
mezezyzn ().

5.2.1.7  Przeglad przepiséw dotyczacych opieki spolecznej
dla przedsigbiorcéw, a w szczegdlnosci aspektéw praktycznych
przepiséw dotyczacych kobiet przedsigbiorcow, ktére zachodzg
w ciaze, zostaja matkami i opiekunkami. W opracowanym
przez Komisje dokumencie zatytulowanym ,Plan dzialania:
europejski program na rzecz przedsigbiorczosci” (1) zwraca sig
uwage na konieczno$¢ zapewnienia lepszego systemu opieki
spolecznej, jednak nie podaje si¢ konkretnych propozycji.

5.2.1.8  Opracowanie i wdrazanie ogélnounijnego porozu-
mienia w dziedzinie publicznego sektora mediéw radiowo-tele-
wizyjnych, tak aby zachgca¢ nadawcéw publicznych z panstw
czlonkowskich do zobowigzania si¢ do wyznaczenia celéw
w zakresie zréwnowazonego pod wzgledem plci ukazywania
tematyki przedsigbiorczosci poprzez usunigcie tematyki kobiet
z dzialu kobiecego i wprowadzenie jej do dziatu finansowego.
Badania ukazuja, ze przekaz medialny moze znaczaco
i korzystnie wplywal na postrzeganie kobiet przedsigbiorcow
i podejscie do nich. Wigcej informacji w mediach o kobietach
przedsigbiorcach, ktére osiggnely sukces i moga by¢ stawiane za
wzor, istotnie wplyneloby na spoleczne postrzeganie przedsie-
biorczosci kobiet.

Przewodniczgcy

Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

Staffan NILSSON

(**) Zobacz na przyklad ,Women and banks — Are female customers
facing discrimination?”, sprawozdanie Instytutu Badan Publicznych,
listopad 2011 r., na: http:/[www.wireuk.org/uploads/files/women-
banks_Nov2011_8186.pdf; ,Women’s business ownership: a review
of the academic, popular and internet literature”, na: http:|/www.bis.
gov.uk/files/file38362.pdf.

(1) COM(2004) 70 final.
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